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CALISANLARIN iSVERENLERI ARACILIGIYLA OTOMATIK OLARAK EMEKLILIK
PLANINA DAHIL EDILMESINE iLISKIN SEKTOR DUYURUSU (2019/2)

“Calisanlarin Isverenleri Araciidiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Ediimesine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik” (Yonetmelik) 01.01.2017 tarihinde yuraritge
girmistir. 27.12.2018 tarihinde yurirlige giren “Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik
Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik” ile bazi degisikiikler yapilan Yoénetmelik kapsaminda
olan isveren, calisan ve emeklilik sirketlerinin, tesis edecekleri is ve islemlerde asadida yer
alan hususlan dikkate almalari gerekmektedir.

1- CALISAN SAYISININ TESPITI

a. Yonetmeligin 6 nci maddesi kapsaminda 6zel sektorde faaliyet gdsteren bir isverene
bagh c¢alisan sayisinin belirlenmesinde, maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
tarihlerden &nce ilgili mevzuat geredi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK)
gonderilmesi gereken en son (A KODLU) “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde (4/a
sigortablar i¢in)” yer alan “Toplam Sigortal Bilgileri” situnundaki “Sigortal sayisi”
satirinda bildirilen sayr esas alinacaktir. isverenin kendisine bagh galisanlar igin farkli
“Belge turl” nde ayni ay icin birden fazla Aylik Prim ve Hizmet Belgesi verilmesi
durumunda calisan sayisinin belirlenmesinde, her bir belgedeki “Sigortali Sayisi”
satirinda bildirilen sayilarin toplami esas alinacaktir

b. Yoénetmeligin 6/A maddesinin birinci fikrasi kapsaminda “faaliyete yeni baglayan
igverenler” icin calisan sayisinin belirlenmesinde ise Sosyal Guvenlik Kurumu’na
iletilen “igyeri Bildirgesinde (4/1-a kapsamindaki sigortalilar igin)’ yer alan
“Isveren / lIsyeri Bilgileri” sutunundaki “Galistirilacak sigortali sayisi” satirinda
bildirilen sayi esas alinacaktir.

c. Toplam calisan sayisinin tespitinde, c¢alisanin “4/a veya 4/c kapsaminda
olmayanlardan” olmasi, 45 yas Ustinde olmasi vb. hususlar dikkate alinmayacak, o
isverene bagh tiim ¢aligsaniarin sayisi esas alinacaktir.

¢. Yonetmeligin gegici 1 inci maddesi uyarinca, dedisiklik Yonetmelidinin yayimi
tarihi olan 27.12.2018 tarihinden o©nce calisanlarini sisteme dahil etmesi
gerektigi halde etmemis olan isverenlerin, calisanlarim 27.02.2019 tarihine
kadar sisteme dahil etmesi gerekmektedir. Bu sarti verine getiren isverenler,
calisanlanint siresi icinde emeklilik planina dahil etme yukimliliguni yerine
getirmis sayilacakiir. i




2- 45 YASIN TESPITI

Yonetmeligin  8/A maddesinin  birinci fikrasi uyarinca, c¢alisanin 45 yasini doldurup
doldurmadidinin tespitinde;

a. calisanin sisteme dahii edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden &nce ise
01.01.2017 tarihi itibartyla 45 yasini doldurup doldurmadigt,

b. calisanin sisteme dahil edilmesi gereken tarih 27.12.2018 tarihinden sonra ise
sisteme dahil edilecegi yilin ilk giini itibartyla 45 yasini doldurup doldurmadigr,

c. 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan
sandikiardan calisanlarint 27.12.2018 tarihinden oOnce sisteme dahil etmis
olanlar igin ¢alisanin 01.01.2017 tarihi itibariyla 45 yasini doldurup doldurmadigi,

¢. 506 sayilh Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmusg olan
sandiklardan c¢ahsanlarini 27.12.2018 tarihinden sonra sisteme dahil edecek
olanlar igin calisanin sisteme dahil edilecedi yiin ilk gunti itibariyla 45 yasgint
doldurup doldurmadigt,

esas alinir.

Yukarida ver alan vas hesaplamasina goére halihazirda sisteme dahil oimasi
aerekmekte iken sisteme dahil edilmemis calisanlarin, 27.02.2019 tarihine kadar
isverenleri tarafindan sisteme dahil edilmesi gerekmektedir. Bu sarti verine getiren
isverenler, calisanlarini_siiresi icinde emeklilik planina_dahil _etme yiikiimliliigiini
yerine getirmis sayilacaktir.

Halihazirda eski isyerindeki sertifikasi yUrtrlikte olan ¢alisanin yeni bir igsyerinde ¢aligmaya
baslamas! halinde, ilgili calisan yeni isyerindeki plana dahil edilirken 45 yas sarti aranmaz.
Bu calisanin eski isyerinde yUriritkte sertifikast olup olmadigina iliskin bilgi, ilgiti emeklilik
sirketinden temin edilir.

3- “4/A VEYA 4/C KAPSAMINDA OLMAYANLARIN” TESPITI

Yonetmeligin 8/A maddesinin Gglncl fikras! uyarinca, SGK kayitlaninda 4/a’h veya 4/c’li
olarak gézilkse dahi dogrudan 5510 sayili Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a)
veya (c) bentlerinde yer almayan galisanlar, sisteme dahil editmez.

Sisteme dahil edilmeyecek ¢alisanlara iligkin bazt érnekier EK-1’de yer almaktqgs;_-._}“--‘--
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4- SISTEME DAHIL EDILMEMESi GEREKTIGiI HALDE DAHIL EDILMIS CALISANLARA
iLISKIN TESIiS EDILECEK iSLEM

Bu Sektér Duyurusunun 2 nci ve 3 Uncl baslhklari uyarinca, isverenleri tarafindan otomatik
olarak sisteme dahil edilmemesi gerekirken sisteme dahil edilmis olan c¢alisanlarin
sertifikalart sonlandirilir. Bu hususta, calisanin sertifikasinin bulundugu emeklilik
sirketine bildirim yapma ve calisanin sisteme dahil edilmemesi gerektigini ispat
ylikiimiiliiga igverene aittir.

5- GECICi MADDENIN UYGULANMASI

Yénetmeligin gegici 1 inci maddesiyle, 27.12.2018 tarihinden &nce sisteme dahil edilmesi
gerekmekte iken halihazirda dahil edilmemis calisanlarin igverenleri tarafindan 27.02.2019
tarihine kadar sisteme dahil edilmesine imkan saglanmistir. Bu kapsamda, yukimltlagana
yerine getirmemis isverenlerin sisteme dahil etmeleri gereken ¢alisanlarinin Gcretlerinden
27.02.2019 tarihine kadar kesinti yapmalari ve ilgili tutari emeklilik sirketine aktarmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamdaki galisanlann iicretinden gecmis aylara doniik herhangi bir kesinti
yapilamaz, sadece galisanin sisteme dahil edildigi aya iligkin licretinden ve sadece bir
ayhk katki pay1 kesintisi yapilir.

6- YONETMELIKTE YER ALAN TARIHLERDEN SONRA SiSTEME DAHIL OLMA

a. Calisanlari halihazirda sisteme dahil olmus bir isyerinde yeni galismaya baslayanlar,
isverenleri tarafindan ilk licretlerinden katki payi kesintisi yapilarak ilgili tutarin
emeklilik sirketine aktarnimasiyla sisteme dahil edilir.

b. Calisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir isverenin faaliyete yeni baglayan
isyerlerindeki ¢alisaniar da ilk licretlerinden katki payi kesintisi yapilarak ilgili tutarnn
emeklilik sirketine aktariimasiyla sisteme dahil edilir.

c. 01.01.2019 tarihinden sonra faaliyete yeni baslayan bir isverene bagli toplam
calistirilacak sigortali sayisi, “Isyeri Bildirgesi’'nde 5 ve Uzerinde ise en gec bir
sonraki takvim yilinin ilk iicret 6demesinde calisanlarin Ucretinden katki pay!
kesintisi yaptlarak ilgili tutarin emeklilik sirketine aktarilmasiyla calisanlar sisteme
dahil edilir.

¢. 01.01.2019 tarihinden sonra “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde isverene bagli
toplam sigortali sayisi ilk kez 5 ve lizerine ¢ikmis ise en ge¢ bu belgenin verildigi
ay! takip eden takvim wvilimin ilk licret 6demesinde calisanlarin Ucretinden katki
payi kesintisi yapilarak ilgili tutarin emeklilik sirketine aktariimasiyla gal|§anrl ;
dahil edilir. f




7- SISTEME OTOMATIK OLARAK YENIDEN DAHiIL EDILME

Yoénetmeligin 8/C maddesi uyarinca sistemden cayma veya ayrilma hakkini kullanarak ¢ikan
cahsanlar, cayma veya aynima tarihinden itibaren 3 yil icinde yalmizca bir defaligina
sisteme tekrar dahil edilecektir Bu hususa iligkin olarak igverenler tarafindan bu
asamada yapilmasi gereken herhangi bir is veya islem bulunmamaktadir. Bakanhgimiz
tarafindan, gerekli goérilmesi halinde, konu hakkinda ayrica diizenleme
yapilabilecektir.

8- IDARIi PARA CEZASI

Yonetmelik kapsaminda calisaniarini sisteme dahil etmesi gereken igverenlerin, bu
yukOmlologunl yerine getirmemesi halinde, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhig tarafindan, isverene bagh her bir galisan icin, ilgili calisanin sisteme dahil
edilmediqi ay sayisi kadar idari para cezasi uyguianmaktadir.

27.12.2018 tarihinden o6nce, calisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi
gerektigi halde bu yukimlaluguna yerine getirmemis olan igverenler hakkinda, 27.02.2019
tarihine kadar caliganlarini sisteme dahil etmeleri halinde, ¢aligsanlarini sisteme ge¢
dahil etmis olmaktan dolayi idari para cezast uyqulanmaz. Ancak, isverenin
yukumliligiuni zamaninda yerine getirmemesinden dolayi 6zel emeklilik mevzuati ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda herhangi bir ihlal olmasi durumunda, igverenin sorumlulugu
ortadan kalkmaz.

Bu Sektor Duyurusundaki bazi hususlarn detaylandirmaya yonelik hazirlanan 6rnek
olaylar EK-2’de yer almaktadir.




EK-1

SISTEME DAHIL EDILMEYECEK 4-A’LILARA iLISKIN ORNEKLER:

isci sendikalan ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklart ve yonetim kurullarina '
| secilenler,

Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz'
sanatcilart ile muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugrasian igine alan bitin glzel sanat
kollarinda ¢alisanlar ile dusunurler ve yazarlar,

| Ulkemiz ile sosyal glvenlik sézlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen igverenierce yurt disindaki |
isyerlerinde galistinimak Gzere géturtlen Turk isgileri,

| 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil Cift¢i Mallarimn Korunmasi Hakkinda Kanuna gore galistinilaniar,
24/4/1930 tarihli ve 1593 saylll Umumi Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi kadinlar,

| Milli Egitim Bakanh: tarafindan duzenlenen kurstarda usta OgFetici olarak calistinlanlar,

Kamu idarelerinde ders creti karsiligr gérev veri_lenler,

| 657 sayih Deviet Memurlari Kanununun 4 tGncl mada_ésinin (C) bendi kapgamlnda calistirilanlar,
Turkiye Is Kurumu tarafindan dizenlenen Toplum Yararina Calisma Programla_rl_ndan yararlananlar,

| Turkiye Is Kurumu tarafindan duizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katﬁan |
kursiyerier,

Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutuk_evleri bunyesinde olusturulan |
tesis, atélye ve benzeri tnitelerde calistinlan hukimll ve tutukiular,

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak ¢alisanlar,

18/3/1924 tarihli ve 442 sayill K&y Kanunu 74 Uncli maddesinin ikinci fikrasi geredince guvenlik |
korucusu olarak gérevlendirilenler,

| 24/11/1994 tarinli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarl_Hakkmda Kanunun 21 inci maddesi |
kapsaminda is kaybi tazminatr alanlar, B

Haklarinda, SGK tarafindan ilan edilen Aylik Prim ve Hizmet Belgesi tiirlerinden 2, 7, 19, 21, '
22, 23, 24, 28, 31, 32, 34, 37, 39, 41, 42, 43, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 90, 91 veya 92
no.iu belgenin tanzim edildigi ¢calisanlar.

SISTEME DAHIL EDILMEYECEK 4-C’LILERE iLISKiIN ORNEKLER:

| Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secimle veya atama yoluyla kamu '
idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarninda Devlet
memurlart gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet akdi ile calismayanlar

' Basbakan, Cumhurbaskani yardimcilari, bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, belediye
baskanlari, il enciimeninin segimle gelen Uyeleri,

| 5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki
kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanlklar ve yonetim
kuruilarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

| Harp okullar ile fakulte ve yiksek okullarda, Milli Savunma Bakanhgi hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken asker? 6grenci olanlar ile astsubay meslek ylksek okullari ve astsubay
naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

Polis Akademisi ile fakillte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Mudurlagd (EGM) hesabina okuyan
veya kendi hesabina ckumakta iken EGM hesabina okumaya devam eden ogrenciler ile polis
naspedilmek izere Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi ile fakUlte ve yiksekokullarda Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Gavenlik Komutanli§i nam ve hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Guvenlik Komutanligi nam ve hesabina okumaya devam
edenler ile subay ve astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar
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EK-2

A. GALISAN SAYISINA GORE YAPILAN TESPIT

Ornek 1- 1 Ocak 2019 tarihi icin tespit yapilirken, Kasim 2018 calisan sayisini gésteren ve
isverenin SGK'ya 23 Aralik 2018 tarihine kadar iletmesi gereken “Aralik ayi Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi” nde yer alan “sigortall sayisi’na bakiiir,

Ornek 2- Ozel sektorde faaliyet gdsteren bir isverenin 1 no.lu belge tur(inde duzenledigi
2017 yih Aralik ayi Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi'nde “sigortali sayisi” 40, 4 no.lu belge
tarinde duzenledigi 2017 yili Aralik ay1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde “sigortali sayist”
10'dur. 1 Ocak 2018 tarihi icin tespit yapilirken, o igsverene bagl toplam calisan sayist igin
her bir belgedeki sigortall sayisinin toplami olan 50 esas alinir

Ornek 3- 1 Ocak 2018 tarihinde yapilacak kontrolde, bir isverenin SGK'ya ilettigi 2017 yili
Aralik ay1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde “sigortall sayisi” 75'dir. Bu sigortalilarin 20’si 45
yasin Uzerinde, 3'G 18 yasin altinda, 5'i mevsimlik is¢i, 3'0 kismi sureli (part-time) ¢alisandir.
Bu durumda, herhangi bir ayrima gidilmeksizin, anilan belgedeki sigortali sayisi 75
oldugundan, isverenin calisanlarini sisteme dahil etme' yUukimlGligu igin 01.01.2018
tarihinden sonra yapilan ilk Ucret 6demesi esas alinir.

Ornek 4- 2017 yili Haziran ay1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi'nde yer alan sigortall sayisi 100-
249 arasinda olan bir igverenin, Yénetmeligin 6 nci maddesine gore (6/1-¢c) 1 Temmuz 2017
tarihinden sonraki ilk Uicret 6demesinde calisanlarini sisteme dahil etmesi gerekmekte iken
bu yiikimliliigiinii yerine getirmediyse en ge¢ 27 Subat 2019 tarihine kadar
calisanlarin: sisteme dahii etmesi gerekmektedir.

Ornek 5- 2017 yilinda faaliyete yeni baslayan bir isverenin, Mayis ayinda SGK'ya ilettigi
“isyeri Bildirgesi’nde yer alan “calistinlacak sigortali sayisi’nin 255 olmas! durumunda,
Yoénetmeligin 6 nci maddesinin besinci fikrasi geregdi, bu isveren, en ge¢ miteakip takvim yili
bas! olan 01 Ocak 2018 tarihine kadar tercih ettigi bir tarihte cahsanlarini sisteme dahil
etmelidir. Bu ylikiimialigiini yerine getirmeyen igverenlerin en ge¢ 27 Subat 2019
tarihine kadar calisanlarini sisteme dahil etmesi gerekmektedir.

Ornek 6- 2017 ve 2018 yillarinda faaliyette olan bir igverene bagh calisan sayisi, yil
icerisinde artis ve azalis gostermesi sebebiyle, bu igverene bagl cahsanlar, Yénetmeligin
6 nci maddesinde yer alan takvim kapsaminda 2017 ve 2018 yillarinda sisteme dahil
olamamistir. Bu igverenin SGK'ya ilettigi 2018 yili Aralik ayr Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi'nde yer alan sigortall sayisi da 5'in altinda oldugundan, 1 Ocak 2019 tarihinde de
isveren c¢alisanlarini sisteme dahil edemeyecektir. Bu isveren, en ge¢ 1 Ocak 2019
tarihinden sonra “Aylk Prim ve Hizmet Belgesi’nde kendisine bagli toplam sigortal sayisini
5'in Uzerinde bildirdigi ayr miiteakip takvim yilimin 1 Ocak giiniine kadar tercih ettiqi bir
tarihte calisanlarini sisteme dahil etmelidir.

' Bu drneklerde, “Sisterne dahil etme” ifadesinden, Yanetmelik uyarinca isveren tarafindan galisanin icretinden
katki pay: kesitmek suretiyle, ilgili tutarin emeklilik sirketine aktarimasi kastedilmektedir
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EK-2

B. 45 YASIN HESAPLANMASI

Ornek 7- Kamu veya ozel sektérde 1 Ocak 2017 tarihi ve 6ncesinde c¢alismakta olan
calisanlanini, Yoénetmelikteki takvim uyarinca 27 Aralik 2018 tarihine kadar sisteme dahil
etmesi gereken bir isverenin calisanlarinin 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla 45 yasini doldurup
doldurmadigina bakilir. Anilan tarih itibariyla 45 yasini doldurmamig calisanlardan sisteme
dahil edilmemis olanlar varsa igverenlerin, bu g¢aliganiart en_gec 27 Subat 2019 tarihine
kadar sisteme dahil etmeleri gerekmektedir.

Ornek 8- Kamu veya ozel sektérde calisanlarini halihazirda sisteme déahil etmis olan bir
isveren binyesinde 23 Kasim 2018 tarihinde ige baslamis olan bir ¢alisan icin bu calisanin
ilk {icret 6demesi 15 Aralik 2018 oldugunda, o calisanin 1 Ocak 2017 tarihinde 45 yasini
doldurup doldurmadi§ina bakilir. 27 Aralik 2018 tarihinden 6nce g¢ahsanlarint sisteme
dahil etmis olan igverenlerin, 1 Ocak 2017 tarihinde 45 yasin altinda olan galisanlarini
en geg 27 Subat 2019 tarihine kadar sisteme dahil etmeleri gerekmektedir.

Ornek 9- Kamu veya 6zel sektérde calisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir
isveren bunyesinde 12 Haziran 2020 yilinda ise baslamis ¢alisanin ilk licret ddemesi 12
Temmuz 2020 tarihinde oldugunda, o c¢alisanin 1 Ocak 2020 tarihinde 45 yasini doldurup
doldurmadidina bakilir.

Ornek 10- Kamu veya 6zel sektsrde calisanlarini halihazirda sisteme dahil etmis olan bir
isveren bunyesinde 25 Aralik 2018 tarihinde ise baslamis olan ¢alisanin ilk ticret 6demesi
15 Ocak 2019 oldugunda, o c¢alisanin 1 Ocak 2019 tarihinde 45 yasini doldurup
doldurmadigina bakiiir.




