DOGUM VE EVLAT EDINME SONRASI
YARIM CALISMA ODENEGINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve Kapsam

MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununun ek 5 inci maddesi kapsaminda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 74 {incii
maddesi kapsamindaki isciler ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi personele verilecek olan dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun ek 5 inci maddesinin
son fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen,

a) ISKUR: Turkiye is Kurumunu,

b) Miicbir sebep: Onceden tahmin edilemeyen ve herhangi bir kimse tarafindan alinacak
tedbirlere ragmen 6ntine gecilmesine imkan bulunmayan, beklenmedik, harici ve irade disi meydana
gelen olaylar,

c) Odeme dénemi: Analik hali izninin bittigi tarihi izleyen giin ile hak kazanilan yarim
¢alisma slresinin bittigi tarih arasindaki donemi,

¢) Yarim galisma: 4857 sayili Kanunun 74 Gincli maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik
galigma suresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin uygulamasini,

d) Yarim calisma Odenegi: Yarim calisma suresince 4447 sayil Kanunun ek 5 inci
maddesinde belirtilen sartlara haiz isgiye/personele ddenen 6denegi,

e) Yarim ¢alisma stiresi: 4857 sayili Kanunun 74 tincli maddesinin ikinci fikrasi ile belirlenen
glin sayisini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yarim GCalisma Odenegine iligkin Hiikiimler
Hak kazanma sartlari ve basvuru esaslari

MADDE 4- (1) iscinin/personelin yarim galisma ddenegine hak kazanabilmesi icin;

a) Yarim ¢alisma yapiyor olmasi,

b) Hak sahipligine konu olan gocugun hayatta olmasi,

c) 4857 sayili Kanunun 63 lincli maddesinde belirtilen haftalik galisma stiresinin yarisi kadar
fillen calismis olmasi,

d) isci/personel adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son (¢ yilda en az 600
gln issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi,



e) Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde
ISKUR’a dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile bagvuruda bulunmasi,

gerekmektedir.

(2) Mcbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
¢alisma o6denegi almaya hak kazanilan toplam stireden diisilerek 6deme yapilir.

(3) isci/personel, miicbir sebepleri belgelendirmek zorundadir. Miicbir sebebin basladig
tarih basvuru suresini durdurur. Michbir sebebin basladigi tarihten bittigi tarihe kadar gegen stire
toplam hak sahipligi stiresinden diisilmez. MUcbir sebep yasal basvuru stiresi icinde baslar. Yasal
basvuru stiresinin son gininden o6nce ortadan kalkan gerekgeler micbir sebep olarak
degerlendirilmez.

Yarim g¢alisma usulii, 6deme donemi ve giinliik 6deme miktari

MADDE 5- (1) Yarim g¢alismanin belirlenen giinlik ve haftalik ¢alisma stiresi igerisinde
yapilacagi zaman araligi, o yerin gelenekleri, isginin yapmakta oldugu isin niteligi ve isginin talebi
dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir.

(2) Odeme donemi, analik hali izninin bittigi tarihi izleyen giinden itibaren baslar, herhangi
bir sebeple 4857 sayili Kanunun 74 tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen sirenin bittigi tarihi
gecemez.

(3) Yarim galisma siiresinin hesaplanmasinda; yasayan ¢ocuk sayisina, gocugun velayetine ve
benzeri durumlara bakilmaksizin dogum ve/veya evlat edinme sayisi dikkate alinir.

(4) Dogumdan sonraki on iki ay iginde gocugun engellilik durumunun tespiti halinde isginin
yarim galisma 6denegi stiresi, dogum sonrasi analik hali izni stiresinin bitiminden itibaren on iki aylik
stirenin kalan kismi kadardir.

(5) Yarim galisma odenegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu
aydan sonraki ikinci ay icinde issizlik Sigortasi Fonundan aylik olarak ddenir.

(6) Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma édeneginin giinliik miktari, gtinliik asgari
Ucretin brit tutarn kadardir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

(7) Yarim ¢alisma yapan iscinin/personelin galisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil glinlerine iligkin ticret ve yarim galigma 6denegi, yarim ¢aligilan stireye orantili olarak isveren ve
iISKUR tarafindan édenir.

Yarim calisma ddenegi 6denecek giin sayisinin belirlenmesi

MADDE 6- (1) 4857 sayili Kanunun 74 lincli maddesinde belirtilen dogum sonrasi analik
izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isgi ile ¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri
halinde;

a) Birinci dogumda altmig glin,

b) ikinci dogumda yiiz yirmi giin,

c) Sonraki dogumlarda ise yiiz seksen gilin
sureyle haftalik calisma slresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir.

(2) Cogul dogum halinde bu surelere otuz gtin eklenir.

(3) Cocugun engelli dogmasi halinde birinci fikrada belirtilen sireler li¢ yliz altmis giin olarak
uygulanir.



(4) Cogul dogumda, gocuklardan bir veya birden fazlasinin engelli olmasi halinde sadece
Ugunci fikrada belirtilen stire uygulanir.

(5) isciye/personele, yarim c¢alisma siiresince hak kazanma sartlarini tagimasi halinde yarim
¢alisma odenegi odenir. Yarim c¢alisma odenegi olarak ilgiliye 6denebilecek en fazla slire, bu
maddenin birinci, ikinci ve tglincl fikralarinda belirtilen giinlerin yarisi kadardir.

(6) Odeme doéneminde, yarim calismanin basladigl ve sona erdigi aylar parmak hesabi
yapilarak fiili gin sayisi, ara aylar 30 glin tGzerinden degerlendirilir.

(7) Yarim calisma odenegi stiresi, aylik olarak on bes giinii gegmemek Uzere isveren
tarafindan bildirilen ilgili aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde yer alan bilgiler dikkate alinarak
hesaplanir. Guin sayisinin kesirli olarak bulunmasi halinde tama iblag edilen kismi isveren tarafindan,
diger kismi ISKUR tarafindan édenir. Yarim ¢alisma ddeneginin basladigi ve sona erdigi ay icerisindeki
fiili glin sayisini agmayacak sekilde 6deme giin sayisi belirlenir.

Odeme yapilmayacak haller

MADDE 7- (1) Gegici isgéremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devami
stresince yarim ¢alisma 6denegi 6denmez.

(2) Yarim galisma odenegi, cocugun hayatini kaybetmesi ve/veya evlatlik halinin ortadan
kalkmasi durumunda, olayin vuku buldugu tarih itibariyle durdurulur, bu tarihten sonraki ginler igin
6deme yapilmaz.

(3) 4857 sayili Kanunun 74 tncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik galisma stiresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin verilen is¢inin/personelin, bu slre zarfinda baska bir iste ¢alismasi halinde,
calistigi slire igin yarim ¢alisma 6denegi 6denmez.

(4) Yarim galisma 6denegi alirken, galistigi isyerinden ayrilan isginin/personelin yarim ¢alisma
odenegi isten ayrildigi tarih itibariyle durdurulur. Yeni bir ise girmesi, bu isyerinde yarim galisma
yapmasi ve ISKUR’dan talep etmesi halinde, 6deme déneminin bittigi tarihi gecememek iizere kalan
hak sahipliginden yararlanabilir.

Sosyal giivenlik 6demeleri

MADDE 8- (1) Yarim calisma ddenegi almaya hak kazananlar icin 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas
kazang alt sinirt Gizerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri
uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri isci ve isveren paylari, 6denek édenen giin sayisi
kadar issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumlarina édenir. Yarim galisma édenegi alanlar
5510 sayili Kanunun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel
saglhk sigortalisi sayilir; ancak ilgililer kisa vadeli sigorta kollar ve issizlik sigortasina tabi degildir.

(2) Yarim galisma 6denegi alanlara iligkin tahakkuk ve 6deme islemleri kamu ve 6zel olmak
lizere iki ayri isyeri dosyasi agilarak iSKUR tarafindan yapilir. Yarim ¢alisma ddenegi alanlara iligkin
aylik prim ve hizmet belgesi, yarim calisma 6deneginin sigortalilara 6dendigi ayi/donemi;

a) Takip eden ayin 23’ ine kadar (1’ i ile 30" u arasinda Ucret alan sigortalilar igin),

b) Takip eden ayin 7’ sine kadar (15’ i ile muteakip ayin 14’ (i arasinda Ucret alan sigortalilar
icin),



SGK’ ye e-bildirge ile verilir. Aylik prim ve hizmet belgesinin muhtasar beyanname ile
birlestirilerek tek belge olarak alinmasini miiteakip séz konusu belge Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde belirtilen stirelerde verilir.

(3) Yarim calisma odenegi alanlara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan
sigorta primleri yarim ¢alisma 6deneginin sigortalilara 6dendigi ayi/dénemi;

a) Takip eden ayin son giintine (1" i ile 30" u arasinda Ucret alan sigortalilar igin),
b) Takip eden ayin 14’ tine (15’ i ile miiteakip ayin 14’ i arasinda Ucret alan sigortalilar igin),

kadar 6denir. Aylik prim ve hizmet belgesinin muhtasar beyanname ile birlestirilerek tek
belge olarak alinmasini miteakip yarim calisma odenegine iliskin sigorta primleri Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginde belirtilen siirelerde ddenir.

(4) 5510 sayili Kanun kapsaminda, iISKUR prim édeme yiikiimliisii olmakla birlikte isyeri ve
isveren sayilmaz ve 6denek 6denen kisiler igin ise giris ve cikis bildirimi yapilmaz.

(5) ISKUR’ a bu madde kapsaminda idari para cezasi uygulanmaz. Yarim ¢alisma édeneginin
sigortalilara 6dendigi tarihi takip eden ayin/dénemin sonuna kadar sigorta primlerinin ddenmemesi
halinde 5510 sayili kanunun 89 uncu maddesine gore gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.

isverenin ve iscinin sorumlulugu

MADDE 9- (1) Odemeler, isverenin yarim galisma siiresi ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapmis oldugu bildirimler dikkate alinarak belirlenir. Bu sebeple isverenin hatali bilgi ve
belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir.

(2) is¢inin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz ddemeler kanuni faiziyle
birlikte is¢iden tahsil edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yetki ve sorumluluk

MADDE 10- iSKUR, bu Usul ve Esaslar kapsamindaki is ve islemlerin yiritilmesinden
sorumludur.

10/2/2016 tarihinden énce analik hali izni bitenlerin durumu

GECICi MADDE 1- Odeme dénemi 10/2/2016 tarihinden énce baslayanlar ve 10/2/2016
tarihinden sonra yarim g¢aligmaya baslayanlar icin, yarim g¢alismaya bagslanan tarihten itibaren
odemeler gergeklestirilir. Bu kapsamda olup bagvuru yapmayanlar igin bu Usul ve Esaslarin yayimi
tarihine kadar gegen siire micbir sebep kabul edilerek, 30 gilinliik bagvuru hakki bu Usul ve Esaslarin
yayimi tarihi itibariyle baslar. Odemeler, 6deme déneminin bittigi tarihi gecemez.

Yiirtrltk

MADDE 11- Bu Usul ve Esaslar, 10/2/2016 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere yirirlige
girer.

Yiiriitme



MADDE 12- Bu Usul ve Esaslar, ISKUR Genel Miidiirii tarafindan yiritilr.



